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全体は 5％越えを維持！中堅・中小組合も健闘続く！ 
－ 2025 春季生活闘争  第 4・5 回要求・妥結集計結果 － 

 

連合本部は、4月15日（火）第4回回答集計、5月8日（木）第5回回答集計を行った。第4、5回回答集計の概要は

以下のとおりとなった。 

【第4回回答集計結果】（4月15日公表） 

  平均賃金方式で回答を引き出した3,115組合の加重平均（規模計）は17,015円・5.37％ （昨年同時期比1,228

円増・0.17ポイント増）となった。300人未満の中小組合（1,958 組合）は、13,283円・4.97％（同1,113円

増・0.22ポイント増）で、昨年同時期を上回っている。 賃上げ分が明確にわかる2,447組合の賃上げ分（規

模計）は12,065円・3.79％（同1,238円増・0.22ポイント増）。中小組合（1,400組合）の賃上げ分は、9,868

円・3.62％（同1,194 円増・0.32ポイント増）である。全体も中小組合も、賃上げ分が明確にわかる組合の

集計を開始した2015闘争以降の最終集計結果と比べ、額・率ともに最も高い。 

  有期・短時間・契約等労働者の賃上げ額は、加重平均で、時給70.08円（同3.64円増）と、昨年同時期を上

回った。時給の引上げ率（概算）は6.06％で、一般組合員（平均賃金方式）を上回っている。 

 

【第5回回答集計結果】（5月8日公表） 

  平均賃金方式で回答を引き出した3,809組合の加重平均（規模計）は16,749円・5.32％（昨年同時期比1,133

円増・0.15ポイント増）となった。300人未満の中小組合（2,520組合）は、13,097円・4.93％（同1,208円

増・0.27ポイント増）であった。いずれも昨年同時期を上回っている。 

  賃上げ分が明確にわかる2,859組合の賃上げ分は11,937円・3.75％（同1,159円増・0.18ポイント増）、うち

中小組合（1,701組合）は9,769円・3.61％（同1,308円増・0.39ポイント増）となった。賃上げ分が明確に

わかる組合の集計を開始した2015闘争以降の最終集計結果と比べ、額・率ともに最も高い。 

  有期・短時間・契約等労働者の賃上げ額は、加重平均で、時給68.48円（同2.76円増）と、昨年同時期を上

回った。時給の引き上げ率（概算）は 5.93％で、一般組合員（平均賃金方式）を上回っている。 

  すべての労働者の立場にたった「働き方」の改善やジェンダー平等・多様性の推進に向けても引き続き数多

くの取り組みがなされている。 

 

連合佐賀においては、未だ 4 割強の組合において交渉継続中（もしくは妥結しているが未報告）の状況にあ

る。昨年同時期に比べ全体集計・地場集計ともに上回った回答を引き出している。 

地場共闘の第 2回集約（4/30 現在）を踏まえた要求・妥結状況の概要は以下のとおりです。 

【概 要（全体集計）】 

〈要 求〉 
  83 組合中、62 組合要求 
  300 人以上 ･･･ 9 組合中、7組合要求 
  300 人未満 ･･･ 74 組合中、55 組合要求 
  要求額は、1 組合当たり平均 15,697 円（6.34％）、組合員 1 人当たり平均 17,512 円（7.08％） 
《妥 結》 
  83 組合中、39 組合妥結 
  300 人以上 ･･･ 9 組合中、6組合妥結 
  300 人未満 ･･･ 74 組合中、33 組合妥結 
  妥結額は、1 組合当たり平均 13,000 円（5.05％）、組合員 1 人当たり平均 14,843 円（5.76％） 
《個別賃上げ A方式・ベアのみ》 
  11 組合中、11 組合要求・要求額（単純平均 15,334 円）（加重平均 15,812 円） 
  11 組合中、11 組合回答・回答額（単純平均 12,409 円）（加重平均 13,699 円） 
3 月第 1 回集計同様、平均賃上げ要求方式及び個別賃上げ要求方式ともに昨年を上回る回答を引き出している。 
 

連合佐賀は 6月末の結果を踏まえまとめに入ります。要求内容および妥結結果について、未報告の
組合は構成組織へ連絡のうえ、速やかに連合佐賀まで報告をお願いします。 
＊本速報は、発行時に連合佐賀ホームページへ掲載します。 

全国規模（構成産別・単組）の要求・妥結状況は、 

連合ホームページ 「2025 春季生活闘争」検索！ 
 



  

                                             
          

                                           
          

                                            
          

                                            
          

  

                                            
          

                                           
          

                                            
          

                                          
          

  

                                            
          

                                           
                   

                                            
          

                                            
          

  

                                            
          

                                           
          

                                           
          

                                          
          

       

     

     

  

       

     

       

 

       

  

  

 

  

      

        

     

 

     

       

        

     

     

     

  



                                            
            

                                           
            

                                               
            

                                        
            

                                            
            

                                           
            

                                               
            

                                      
            

                                           
            

                                           
                   

                                                   
              

                                              
            

                                           
            

                                           
            

                                                   
              

                                              
            

  

  

   

 

   

     

      

 

  

 

 

 

 

      

       

  

 

     

      

       

   

  

     

 


