
       春暖の候、皆様におかれましては益々ご健勝のこととお喜び申し上げます。 

また、今年もコロナ禍の中での春闘となりましたが、各単組においては要求書 

  提出や交渉などの準備を進められていることと思います。大変ご苦労様です。 

先日開催されました南部地協2022春季生活闘争総決起集会・地区別単組交流集

会では、2022春闘情勢、各単組の取り組み状況報告等盛んな議論もあり、闘争に対する取り組

みの意欲を感じた良い集会となりました。 

働く者の希望と安心を取り戻し、ゆとりある社会を実現するため、 

最後まで共に頑張り、粘り強く闘い抜きましょう。皆様に幸せが 

訪れますようお祈りいたします。 

また、今後はメーデーや各単組での組合活動、組合行事等がコロナ 

対策を行いながら開催されます。南部地協も一致団結して頑張って 

行きましょう。                  （Ａ．Ｍ） 
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◇ 地協 2022 春季生活闘争総決起集会を開催しました。 

□ と き  2022 年 3月 16 日（水）18:30～ 

□ ところ  武雄市文化会館「大集会室Ａ」 

□ 参 加  17 単組役職員・来賓で 48名 

                司会を宮﨑事務局次長が行い、地協を代表してのあいさつを 
急遽、徳永事務局次長が行いました。 
その後に連合佐賀井手会長より挨拶を受け、冒頭ロシアによる 
ウクライナへの軍事進攻について、そして春闘の現状、本日の 

大手組合のマスコミ報告、最後に働く者生活者の生活向上と底上げを実現させる闘いです。加えて 
日本経済再生の闘いでもあると考えますと締められました。 

  大串衆議院議員からのメッセージを中嶋副議長が披露し、地協の春闘の取り組みについて武富事 
務局長が報告、単組取り組み報告を九電労武雄分会・多久市職労・鹿島印刷労組の 3 単組よりいた 
だきました。(簡単に) 
 ①九電労武雄分会 2/17 に要求書を提出、高卒 30 歳 3.000 円、賞与 4.3 ヶ月分 
          育児休暇・介護休暇・働き方改革など 6 項目を要求していく。 
②多久市職労   ○2/8～2/10 職場オルグを開催○3/1 単組要求書 15 項目を提出 
         ○3/17 団体交渉 
         令和 4 年度～8 年度にかけてコロナ関連で、多久市立病院の看護 

職員の月例給 4,000 円アップを勝ち取る。 
  ③鹿島印刷労組  会社は 7 月決算なので、それに合わせて要求・交渉となりますの 

で、まだ要求の議論もしていません。 
   報告のあと、スローガン、集会アピール、牟田副議長の閉会挨拶、中山副議長のガンバ 

ロー三唱(2022 春闘を「未来をつくる。みんなでつくる。」を合言葉)に勝ち抜くまで頑張 
ることを確認し終了をしました。 

佐賀南部地協職員退職と後任のおしらせ 

退職の挨拶 

南部地協結成以来 11 年と４ヶ月、歴代役員、単組の皆様方に

は大変お世話になりました。 
皆様方のご指導、ご協力のおかげで大過なく勤めることができ

ました。本当にありがとうございました。 

 南部地協の今後ますますの発展と、皆様方のご健勝とご多幸を

お祈りいたします。             (江頭由美) 
後任の吉松です。よろしくお願いします！ 

《４月の連合佐賀・地協の取り組み》

連合佐賀関係 南部地協関係

♢　2022年4月13日（水）　　

　 第6回（拡大）執行委員会

第93回連合佐賀南部地域メーデー開催！

日時　2022年4月29日（金・祝）10：00～

場所　武雄市文化会館「小ホール」

♢　2022年4月21日（水）

地協青年委員会第2回幹事会

♢　2022年4月5日（火）、7日(木)、8日(金)

地場労組激励行動

♢　2022年4月20日（水）

地協第4回幹事会(四役会議合同)

♢　2022年4月6日（水）　　

　 第2回政策委員会

♢　2022年4月29日（金・祝）　　

　 第93回佐賀県中央メーデー



  

日 曜 4 月行事予定 日 曜 5 月行事予定 

1 金  1 日  

2 土  2 月  

3 日 武雄市議会議員選挙告示 3 火  

4 月  4 水  

5 火 地場中小労組激励行動（鹿島） 5 木  

6 水 連合佐賀第 2 回政策委員会 6 金  

7 木 地場中小労組激励行動（武雄） 7 土  

8 金 地場中小労組激励行動（多久） 8 日  

9 土  9 月  

10 日 武雄市議会議員選挙投開票日 10 火  

11 月  11 水  

12 火  
12 木 

第 6 回（拡大）執行委員会 

13 水 連合佐賀第 5 回執行委員会 第２回春闘連絡会議 

14 木  13 金  

15 金  14 土  

16 土 九ブロ地域協議会推進会議 15 日  

17 日 九ブロ地域協議会推進会議 16 月  

18 月  17 火  

19 火  18 水 第 5 回幹事会（四役会議）合同 

20 水 地協第 4 回幹事会（四役会議）合同 19 木  

21 木 地協第 2 回青年委員会幹事会 20 金 青年委員会学習会（予定） 

22 金  21 土  

23 土  22 日  

24 日  23 月  

25 月  24 火  

26 火  25 水 地協政治学習会（予定） 

27 水  26 木  

28 木  27 金  

29 金 

 

第 93 回佐賀県中央メーデー 28 土  

第 93 回連合佐賀南部地域メーデー 29 日  

30 土  30 月  

   31 火  

2022 年 度 活 動 日 程  （ 予 定 ） ★2022 春闘地区別単組交流集会(報告の抜粋です。) 

○鹿島・藤津地区(2022 年 3月 22 日) 

 ・森鉄工労組―3月 16 日定期大会を書面開催、要求書の提出 4月上旬、通勤手当の見直し 

  ・嬉野市職労―要求書提出日 3月 11 日、回答指定日 3月 22 日(未回答)、単組要求(主任期間 

の見直し、出張時の時間外手当対応、出張旅費の改善) 

  ・東亜工機労組―3月 25 日委員会で 5,600 円今後提出、通勤手当見直し、濃厚接触者有給扱い 

・肥前通運労組―運輸統一要求 8,800 円、一時金 120 万円、豪雨被害北方本社大きい。 

 ・鹿島印刷労組―7 月会社決算、7 月要求。一時金夏 1.5 月、冬 1.5 月(予算化) 

  ・鹿島市職労―人事評価制度、定年延長の要求。年休 30 分使用。 

○武雄・杵島地区(2022 年 3月 25 日) 

  ・九州製鋼労組―要求書提出:2 月 28、回答指定:4月、要求額 7,000 円。 

個別要求を労働時間短縮 1.920→1.912、家族手当の新設、住宅手当の新設等 

  ・白石町職労―要求書提出日 3月 10 日、回答指定日 3月 25 日 交渉 3月下旬 

   職員の増員要求 保育園の問題点の改善 扶養手当の見直し等 

   コロナ予防接種会場の混雑の防止 災害時の避難所における感染予防対策 

  ・江北町職員組合 2 月 24 日提出 コロナ感染対策による職員の負担の増大 

  ・SUMCO 労組江北支部 要求書 2 月下旬提出 役職手当の見直し等 

  ・JP 労組 本社本部で一括で要求 2 月 24 日要求 3 月 16 日妥結 

  ・県職連合 要求書提出（4 月）春闘交渉（5月）4％以上の賃上げ  

時間外勤務の短縮 定年延長に向けた設計制度 

   3 回目のワクチン接種準備等での健康福祉本部の負担の増大 

 ○多久・小城（2022 年 3 月 30 日） 

  ・ＪＳＳＫ労組 2/13 交渉 賃上げ 2％ベア 0.5％一時金 4.8%その他定年延長について 

   3/11 回答なし 組合員の行動などアピールした 

   3/25 の最終交渉で賃上げ 2.5% 一時金正規社員 2.1% 準社員 1.55% 社員 1％で妥結 

  ・多久学給労 要求書は来月に提出予定 

   短時間勤務職員に社会保険適用 4 月からは正規職員は 8時間短時間職員は６時間勤務 

  ・小城市職労 4/1 新規採用者に組合加入の説明 独自要求 時間外勤務対策の人員確保 

  ・テラル多久 要求・交渉は毎年 5月 5 月末に組合員にアンケートを行う 

   2/19 ズーム会議にて本社要求で一時金が決定、8月に賃金が決定する 

  ・2/8～2/10 に職場オルグを開催 3/10 に要求書を提出 独自要求については 15 項目 

   3/17 に団体交渉を行った コロナの関連で多久市立病院の看護職員の賃金月額 4.000 円の 

   処遇改善を勝ち取った。 

鹿島藤津 武雄杵島 多久小城


