
        早いもので今年も春闘の時期がやってまいりました。今年は昨年と違い丸一 

年コロナ禍の状況下での春闘となり各単組厳しい状況の中での交渉を余儀なく 

されていると思います。 

我が単組も 3月 31 日に第一回目の団交（要求書提出）を予定しており、執行委員会及び過 

去のデータ、上部団体との意見交換や同業種からの情報を集め、3月 16 日に 

要求額の決定を行い団交へ臨む所存であります。 

また、情勢的にも制限された中でのメーデーや各単組での 

組合活動、組合行事等まだまだ先が見えない状態が続きますが、 

南部地協一致団結して頑張って行きましょう。    （Ｔ.Ｙ) 
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☆南部地協 2021 春季生活闘争総決起集会開催！ 

 

 

 
 

                      
2021 年 4 月 1 日 第 121 号

□日 時 2021 年 3 月 12 日(金)18：30～ 

□場 所 武雄市文化会館「大集会室 B」 

□参加者 54 名(20 単組、執行部、事務局) 

3 月 16 日～18 日に大手民間労組の賃上げ回答が出 

されます。要求内容は 3月 1 日時点での概要報告で 

コロナ禍においても多くの組合が月例賃金の引き上 

げを要求されています。昨年の要求額・率ともに同 

時期比減の状況となっています。 

しかし、地協内中小民間労組の 2021 春闘は、今からが要求書の提出がほとんどです。 

2021 春季生活闘争は、昨年に引き続きコロナ禍における春闘となりました。今なお収束が見通せず、

私たち労働者の雇用と生活への不安は高まるばかりであります。 

集会では地協木寺議長のあいさつ、連合佐賀井手会長のあいさつに続き、大串衆議院議員より激励 

と連帯のあいさつを受けました。地協取り組み報告の後、単組取り組み報告を 3 単組よりいただきま

した。 

◇パナソニックデバイス佐賀労組 

・要求書提出:2月 26 日、回答指定日:3月 24 日、 

・要求額：個別賃上げ 2,000 円、一時金(年間)5.0 ヵ月。 

◇森鉄工労組 

・新型コロナウイルスの影響もあり時間外労働が少なくなり組合員の収入も大幅に減少しました。 

・今年の春闘ではそういった収入の変動・減少を少しでも改善できるように取り組んでいきたいと

思っています。 

・要求書提出:4月初め、4 月末団交 

 ◇王子マテリア労組佐賀支部 

・賃上げが制度昇給額プラス千円、一時金が年間 152 万円、付帯要求が時間単位の年次有給休暇 

制度導入、独身者帰省旅費手当の新設の報告をお受けしました。 

    ３単組みなさん報告ありがとうございました。 

  最後まで粘り強く地域春闘を闘い抜きましょう。 

第92回南部地域メーデー開催！

日時　2021年4月25日（日）10：00～

場所　武雄市文化会館「大ホール」

連合佐賀関係 南部地協関係

《４月の連合佐賀・地協の取り組み》

♢　2021年4月2日（金）　　

　 連合佐賀第16回(拡大)執行委員会

♢　2021年4月17日（土）　　

　 九ブロ地域協議会活動推進会議

♢　2021年4月7日（水）

地協第4回幹事会(四役会議合同)

♢　2021年4月8日（木）、9日(金)、12日(月)

地場労組激励行動

【木寺議長の団結ガンバロー】

【PID佐賀労組　力久副委員長】 【森鉄工労組　西野委員長】 【王子マテリア労組　於保書記長】

♢　2021年4月21日（水）

地協青年委員会第2回幹事会

♢　2021年4月29日（木）祝日　　

　 第92回佐賀県中央メーデー

♢　2021年4月13日（火）　　

　 連合佐賀第7回政策委員会



2021 年度活動日程 （予定）

 

 ○武雄・杵島 

  ・九州製鋼労組―要求書提出:3 月 1 日、回答指定:4 月、要求額 5,000 円、一時金は、業績連動、 

個別要求を時短、子供手当等  ・SUMCO 労組―要求書提出:2月 25 日、回答指定日:3月 11 日、 

賃上げ要求:定昇のみ、一時金:別途要求 5 月、個別要求を子育て支援に関する諸制度 

  ・労金武雄分会―ベア要求なし、一時金のみ 

  ・九電労武雄分会―要求額 3,000 円、回答が 3 月 18 日ベアは０回答。 

 ・武雄市職労・江北町職・白石町職労―県本部統一要求プラス単組要求として、各単組要求書を 

当局へ提出。ワクチン接種の事務関係人員不足、接種会場の要員確保等の改善について対応を 

要請する。夏季休暇の対応(3日→5日)、年休(時間休)1 時間→30 分 

○鹿島・藤津 

 ・東亜工機労組―要求書提出日 3月 31 日要求額 5,800 円、一時金(年間)1,250,000 円 

   付帯要求は今後検討する。仕事はコロナ禍でも休日出勤・時間外等があります。 

  ・肥前通運労組―要求書提出日 3月 19 日、要求額 8,700 円、一時金(年間)120 万円 

  ・再耕庵タクシー労組―タクシー業界は、非常に厳しい状況です。現状維持。 

・森鉄工労組より新型コロナウイルスの影響もあり時間外労働が少なくなり組合員の収入も大幅に減 

少しました。要求書提出:4 月初め、4 月末団交 

 ・労金鹿島分会―ベア要求なし、一時金のみ 

  ・鹿島市職労・嬉野市職労―県本部統一要求プラス単組要求、人事評価制度、ワクチン接種等の業務 

量増の対応、時間外勤務手当、役職による昇給制度、旅費の見直し 

 ○多久・小城 

  ・JSSK 労組―要求書提出 2月 24 日、賃金(格差是正分)6,000 円、一時金(年間)4.8 ヶ月 

・個別要求として、12回の団交で、賃上げ 0.2％、一時金夏期満額回答①積立有給休暇の日数増 

(15 日→30 日)、使用用途の拡大②有期社員の均衡処遇 

  ・テラル多久労組―テラル本社労組の妥結を受けて 4 月末に要求書提出予定、妥結は 7 月頃になる。 

昨年一時金の減額が実施される。その代替措置として年度末手当 20,000 円プラスを勝ち取る。 

  ・多久市学給労―年間を通しての取り組み。正規退職者補充を正規職員で獲得、パート職員の処遇改 

善に取り組み、時給の引き上げ(時給 15 円)を勝ち取る。特別休暇の付与、今後は社会保障の対応、 

退職金の問題等を取り組む 

  ・小城市職労・多久市職労―県本部統一要求プラス単組要求、人員確保、時間外労働 

の縮減、ワクチン接種業務量の軽減、人事評価制度の対応（事務折衝） 

☆南部地協 2021 春季生活闘争地区別単組交流会！(報告の一部掲載) 

日 曜 4 月行事予定 日 曜 ５月行事予定 

1 木   1 土   

2 金 連合佐賀第 16 回(拡大)執行委員会 2 日   

3 土   3 月   

4 日   4 火   

5 月   5 水   

6 火 藤津鹿島地区労福協会計監査 6 木   

7 水 地協第 4 回幹事会(四役会議合同) 7 金   

8 木 
地場労組激励行動(鹿島藤津地区) 8 土   

小城多久地区労福協会計監査 9 日   

9 金 地場労組激励行動(武雄杵島地区) 10 月   

10 土   11 火 連合佐賀第 17 回(拡大)執行委員会 

11 日   12 水   

12 月 
地場労組激励行動(多久小城地区) 13 木   

杵島武雄地区労福協会計監査 14 金   

13 火 連合佐賀第 7 回政策委員会 15 土   

14 水   16 日   

15 木   17 月   

16 金   18 火   

17 土 連合九ブロ地域協議会推進会議 19 水   

18 日   20 木   

19 月   21 金   

20 火   22 土   

21 水   23 日   

22 木   24 月   

23 金   25 火   

24 土   26 水   

25 日 第 92 回南部地域メーデー 27 木   

26 月   28 金   

27 火   29 土   

28 水   30 日   

29 木 第 92 回佐賀県中央メーデー 31 月   

30 金         

 

地協青年委員会第2回幹事会

地協第5回幹事会(四役会議合同)

地協青年委員会課題別学習会

地協政治学習会

2021春季生活闘争

【3/19(金)武雄市文化会館】 【3/26(金)鹿島市エイブル】 【3/31(水)多久市あいぱれっと】

※訂正とお詫び　新事務所のビル名を間違えていました。三共野間ビル1階→山共野間ビル1階　


